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Czy planowane działania realizują przynajmniej 1 

wskazany niżej cel:

• rozwój dialogu międzykulturowego, 

• promowanie równości płci,

• kształtowanie otwartych postaw wobec 

mniejszości i różnorodności społecznej,

• rozwój świadomości obywatelskiej i społecznej 

mieszkańców i mieszkanek województwa 

podlaskiego na temat demokracji włączającej 

mniejszości.

• promowanie wiedzy na temat praw człowieka i ich 

praktycznego zastosowania

• wprowadzanie lub wzmacnianie w działaniach i 

strukturach organizacji społecznych z terenu 

województwa podlaskiego perspektywy 

równościowej, doceniania / wspierania 

różnorodnych tożsamości, przestrzegania praw 

człowieka, promowania równego traktowania, 

zarządzania różnorodnością.

Tak - wniosek zakwalifikowany do dalszej 

oceny; Nie - wniosek zdyskwalifikowany.

TAK / NIE

TYLKO CYFRY TYLKO CYFRY

NR KRYTERIUM SKALA / ZASADY OCENY
MAKSYMALNA 

PUNKTACJA

PRZYZNANA 

PUNKTACJA

2

W jakim stopniu miejsce realizacji jest adekwatne 

do planowanego działania oraz zostało precyzyjne 

wskazane i wyczerpująco scharakteryzowane?

Miejsce nie zostało wskazane lub nie jest 

adekwatne do działania - 0 p; Miejsce zostało 

wskazane, jest adekwatne do działania - 1 p; 

Miejsce zostało wskazane i krótko 

scharakteryzowane, jest adekwatne do 

działania - 2 p.; Miejsce zostało precyzyjnie 

wskazane i wyczerpująco 

scharakteryzowane, jest adekwatne do 

działania - 3 p.
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W jakim stopniu została wskazana i 

scharakteryzowana grupa docelowa miniprojektu?

Grupa docelowa nie została wskazana lub nie 

prowadzi działań na terenie województwa 

podlaskiego - 0 p.; Grupa docelowa została 

wskazana - 1 p.; Grupa docelowa została 

wskazana i scharakreryzowana, zostały 

opisane jej potrzeby - 2 p.
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Czy zostały wskazanie korzyści związane z celami 

Programu, jakie może odnieść grupa docelowa w 

wyniku udziału w projekcie?

Nie zostały wskazane korzyści lub wskazane 

korzyści nie są adekwatne do celów Programu  

- 0 p.; Zostały wskazane korzyści adekwatne 

do celów Programu - 1 p.
1
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W jakim stopniu zakres planowanych działań jest 

adekwatny do kosztów przedstawionych w budżecie?

Przedstawione w budżecie koszty wynikają z 

planowanych działań: 0-2 p., Przedstawione 

w budżecie koszty są adekwatne do skali 

planowanych działań (nie są zawyżone): 0-1 

p., Przedstawione w budżecie koszty są 

niezbędne: 0-1 p.
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Czy planowane działania są wolne od 

stereotypowego przekazu na temat płci, wieku, 

narodowości, koloru skóry, orientacji seksualnej, 

stopnia sprawności i innych elementów tożsamości

Planowane działania utrwalają stereotypy - 0 

p., Planowane działania są wolne od 

stereotypowego przekazu - 1 p., Planowane 

działania przyczyniają się do zwalczania 

stereotypowego przekazu na temat 

wybraniej grupy - 2 p., Planowane działania 

przyczyniają się do zwalczania stereotypów 

na temat różnych grup lub skupiają się 

głównie na przeciwdziałaniu stereotypom i 

uprzedzeniom - 3 p.
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Planowane działania są realizowane z 

uwzględnieniem zasad: 

• równości szans, 

• zapobiegania dyskryminacji 

• zrównoważonego rozwoju?

Zasada równości szans: 0-1 p.; Zasada 

zapobiegania dyskryminacji: 0-1 p.; Zasada 

zrównoważonego rozwoju: 0-1 p. 3
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W jakim stopniu został wykazany związek 

planowanych działań z potrzebami grupy docelowej 

miniprojektu?

Związek nie został wykazany lub planowane 

działania nie odpowiadają na potrzeby grupy: 

0 p.; Związek został wykazany i planowane 

działania odpowiadają na potrzeby grupy: 0-2 

p.
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W jakim stopniu została przeprowadzona analiza 

ryzyka i planowanych działań minimalizujących 

ryzyko?

Analiza ryzyka nie została przeprowadzona - 

0 p.; Analiza ryzyka została przeprowadzona - 

1 p.; Analiza ryzyka została przeprowadzona i 

zostały zaproponowane działania 

zmiejszające ryzyko - 2 p.

2

ŁĄCZNA PUNKTACJA: MAKSYMALNA PRZYZNANA

20 0

10
Czy wniosek powinien zostać dofinansowany? Ocena opisowa - w uzasadnieniu

TAK / NIE

PODPIS OSOBY OCENIAJĄCEJ

Uzasadnienie ze wskazaniem proponowanej kwoty dofinansowania  (500 - 1 000 znaków):


